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образования по специальности 08.02.01. Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений,  утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ № 2  от 10 
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Наименование профессионального стандарта 

16.011 Профессиональный стандарт "Специалист по эксплуатации и 
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Федерации от 11 апреля 2014 г. N 238н. 
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производства", утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 26 июня 2017 г. N 

516н  

16.032 Профессиональный стандарт "Специалист в области 
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труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 ноября 

2014 г. N 943н  

16.033 Профессиональный стандарт "Специалист в области планово-

экономического обеспечения строительного производства", 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 декабря 2014 г. N 983н  

16.034 Профессиональный стандарт "Специалист в области обеспечения 

строительного производства материалами и конструкциями", 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 4 декабря 2014 г. N 972н  

16.093 Профессиональный стандарт "Специалист по строительному 

контролю систем защиты от коррозии", утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 13 апреля 2016 г. N 165н  
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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1.  Настоящая основная профессиональная образовательная программа 

(далее ОПОП СПО) по специальности среднего профессионального 

образования разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 08.02.01. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений,  

утвержденного Приказом Минобрнауки России № 2  от 10 января 2018  

(далее ФГОС СПО). 

ОПОП СПО  определяет рекомендованный объем и содержание 

среднего профессионального образования по специальности 08.02.01 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», планируемые 

результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности. 

ОПОП СПО  разработана для реализации образовательной программы 

на базе среднего общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего и 

среднего общего образования, разработана на основе требований 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования, ФГОС СПО по специальности 08.02.01 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений» и профессиональных стандартов. 

ОПОП  представляет собой систему документов, разработанную и 

утверждённую ЧПОУ «Сунженский колледж управления и новых 

технологий» с учётом требований регионального рынка труда на основе 

действующего законодательства, федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО) по специальности 08.02.01 «Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений», утверждённого приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации № 2 от 10 января  2018г. ОПОП 

регламентирует цель, содержание, ожидаемые результаты, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, а также оценку качества 

подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя:   

- федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС);   

-     рабочий учебный план;  

- календарный учебный график;  
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-  рабочие программы учебных дисциплин (УД) и профессиональных 

модулей (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК);  

- рабочие программы учебной и производственной (преддипломной) 

практики;  

-  оценочные и  методические материалы, обеспечивающие реализацию 

ОПОП  СПО в колледже. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП: 

-   Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

­ Приказ Министерства просвещения РФ от 8 апреля 2021 г. N 153 

"Об утверждении Порядка разработки примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования"; 

­ Приказ Минобрнауки России от 10 января  2018 № 2 « Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 08.02.01 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации26 

января, регистрационный № 49797); 

­ Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 

29200) (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

 

­ Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 

"Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования"; 

­ Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05 августа 

2020 г.№885/390 «О практической подготовке обучающихся» 

(зарегистрировано Министерство просвещения Российской Федерации 

от 11 сентября 2020, регистрационный №59778); 

­ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 11 апреля 2014 № 238н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации и 
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обслуживанию многоквартирного дома» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 22 мая 2014 г. , 

регистрационный № 32395); 

­ Приказ Министерства труда и социальной защиты  Российской 

Федерации от 26 июня 2017 № 516н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Организатор строительного 

производства» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 18 июля 2017 г., регистрационный № 47442); 

­ Приказ Министерства труда и социальной защиты  Российской 

Федерации от 27 ноября 2014 г. №983н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в области планово-

экономического обеспечения строительного производства»; 

­ Приказ    Министерства труда и социальной защиты  Российской 

Федерации от 4 декабря 2014г. № 972н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в области обеспечения 

строительного производства материалами и конструкциями» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 

декабря 2014 г., регистрационный №  35470) 

­ Приказ Министерства труда и социальной защиты  Российской 

Федерации от 13 апреля 2016 г. № 165н  «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по строительному 

контролю систем защиты от коррозии» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 16 мая 2016 г., 

регистрационный № 42104) 

­ Профессиональный стандарт по профессии 40.181 «Плотник 

промышленный», Утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 21 апреля 2017 г. N 

383н, зарегистрировано в Минюсте России 15 мая 2017 г. N 46721 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  
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МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

           Цикл ЕН- Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы:   техник  

Форма обучения:  очная, заочная. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по 

специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования предусматривающей получение квалификации 

специалиста среднего звена «техник»: 5940 часов,  

срок обучения: 3 года 10 месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности 

выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 16  

Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство  

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям  

 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

 

Квалификация    

« Техник» 

Участие в проектировании зданий и 

сооружений 

ПМ 01. Участие в 

проектировании зданий и 

сооружений 

осваивается 

Выполнение технологических 

процессов на объекте капитального 

строительства 

ПМ 02. Выполнение 

технологических процессов на 

объекте капитального 

строительства 

осваивается 

Организация деятельности 

структурных подразделений при 

выполнении строительно-монтажных, 

в том числе  отделочных работ, 

эксплуатации, ремонте и 

реконструкции зданий и сооружений. 

ПМ 03. Организация 

деятельности структурных 

подразделений при 

выполнении строительно-

монтажных, в том числе  

отделочных работ, 

осваивается 
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эксплуатации, ремонте и 

реконструкции зданий и 

сооружений. 

Организация видов работ при 

эксплуатации и реконструкции 

строительных объектов 

ПМ 04. Организация видов 

работ при эксплуатации и 

реконструкции строительных 

объектов 

осваивается 

Выполнение работ по профессии 

12680 «Каменщик» 

Производство  работ осваивается 

 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы 

4.1. Общие компетенции 

 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

 

Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессионально

й деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам; 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения задачи; выявлять и

 эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; составить 

план действия; определить необходимые ресурсы; владеть

 актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

источники   информации   и   ресурсы   для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных

 областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру плана 

для решения задач; порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 
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ОК 02 Осуществлять  

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации 

необходимой  

для 

выполнения 

задач 

профессиональ

ной 

деятельности; 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс

 поиска; структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне  информации;

 оценивать практическую значимость результатов

 поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональ

ное и 

личностное 

развитие 

Умения: определять актуальность нормативно- правовой 

документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно- правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и 

самообразования 

ОК 04 Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействова

ть с коллегами, 

руководством, 

клиентами; 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию 

на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста; 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрироват

ь осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловеческ

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по профессии (специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 
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их ценностей; 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережен

ию, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях; 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности;

 определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в 

процессе 

профессиональн

ой деятельности 

и поддержания 

необходимого 

уровня 

физической 

подготовленност

и; 

Умения:  использовать  физкультурно- 

оздоровительную деятельность для укрепления здоровья,

 достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной 

специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09   Использовать 

информационны

е технологии в 

профессиональн

ой деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональ

ной 

документацией 

на 

государственно

м и 

иностранном 

языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или 

интересующие профессиональные темы 
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Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; правила чтения 

текстов 

профессиональной направленности. 

ОК 11 Планировать 

предпринимате

льскую 

деятельность в 

профессиональ

ной сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные 

виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Участие в 

проектировани

и зданий и 

сооружений   

ПК 1.1.  

Подбирать наиболее 

оптимальные решения из 

строительных 

конструкций и 

материалов, 

разрабатывать узлы и 

детали конструктивных 

элементов зданий и 

сооружений в 

соответствии с 

условиями эксплуатации 

и назначениями 

Практический опыт: подбор  

строительных конструкций и материалов, 

разработки узлов и деталей 

конструктивных элементов зданий 

Умения: определять глубину заложения 

фундамента; выполнять 

теплотехнический расчет ограждающих 

конструкций; подбирать строительные 

конструкции для разработки 

архитектурно-строительных чертежей;  

Знания: виды и свойства основных 

строительных материалов, изделий и 

конструкций, в том числе применяемых 

при электрозащите, тепло- и 

звукоизоляции, огнезащите, при создании 

решений для влажных и мокрых 

помещений, антивандальной защиты; 

конструктивные системы зданий, 

основные узлы сопряжений конструкций 

зданий; требования к элементам 

конструкций здания, помещения и 

общего имущества многоквартирных 

жилых домов, обусловленных 
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необходимостью их доступности и 

соответствия особым потребностям 

инвалидов. 

ПК 1.2.  

Выполнять расчеты и 

конструирование 

строительных 

конструкций 

Практический опыт: выполнения 

расчетов по проектированию 

строительных конструкций, оснований 

Умения: выполнять расчеты нагрузок, 

действующих на конструкции; строить 

расчетную схему конструкции по 

конструктивной схеме; выполнять 

статический расчет; проверять несущую 

способность конструкций; подбирать 

сечение элемента от приложенных 

нагрузок; выполнять расчеты соединений 

элементов конструкции; 

Знания: международные стандарты по 

проектированию строительных 

конструкций, в том числе 

информационное моделирование зданий 

(BIM-технологии) 

ПК 1.3.  

Разрабатывать 

архитектурно-

строительные чертежи с 

использованием средств 

автоматизированного 

проектирования 

Практический опыт: разработки  

архитектурно-строительных чертежей 

 

Умения: читать проектно-

технологическую документацию; 

пользоваться компьютером с 

применением специализированного 

программного обеспечения 

Знания: принципы проектирования 

схемы планировочной организации 

земельного участка; особенности 

выполнения строительных чертежей; 

графические обозначения материалов и 

элементов конструкций; требования 

нормативно-технической документации 

на оформление строительных чертежей  

 

ПК 1.4.  

Участвовать в разработке 

проекта производства 

работ с применением 

информационных 

технологий 

Практический опыт: составлении и 

описании работ, спецификаций, таблиц и 

другой технической документации для 

разработки линейных и сетевых графиков 

производства работ;  

разработке и согласовании календарных 

планов производства строительных работ 

на объекте капитального строительства; 

разработке карт технологических и 

трудовых процессов. 

Умения: определять номенклатуру и 

осуществлять расчет объемов 

(количества) и графика поставки 

строительных материалов, конструкций, 

изделий, оборудования и других видов 
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материально-технических ресурсов в 

соответствии с производственными 

заданиями и календарными планами 

производства строительных работ на 

объекте капитального строительства; 

разрабатывать графики эксплуатации 

(движения) - строительной техники, 

машин и механизмов в соответствии с 

производственными заданиями и 

календарными планами производства 

строительных работ на объекте 

капитального строительства; определять 

состав и расчёт показателей 

использования трудовых и материально-

технических ресурсов; заполнять 

унифицированные формы плановой 

документации распределения ресурсов 

при производстве строительных работ; 

определять перечень необходимого 

обеспечения работников бытовыми и 

санитарно-гигиеническими 

помещениями.   

Знания: способы и методы планирования 

строительных работ (календарные планы, 

графики производства работ); виды и 

характеристики строительных машин, 

энергетических установок, транспортных 

средств и другой техники; требования 

нормативных правовых актов и 

нормативных технических документов к 

составу, содержанию и оформлению 

проектной документации в составе 

проекта организации строительства 

ведомости потребности в строительных 

конструкциях, изделиях, материалах и 

оборудовании, методы расчетов 

линейных и сетевых графиков, 

проектирования строительных 

генеральных планов; графики 

потребности в основных строительных 

машинах, транспортных средствах и в 

кадрах строителей по основным 

категориям 

Выполнение 

технологическ

их процессов 

на объекте 

капитального 

строительства 

ПК 2.1.  

Выполнять 

подготовительные 

работы на строительной 

площадке 

Практический опыт: подготовки 

строительной площадки, участков 

производств строительных работ и 

рабочих мест в соответствии с 

требованиями технологического 

процесса, охраны труда, пожарной 

безопасности и охраны окружающей 

среды;  определении перечня работ по 

обеспечению безопасности строительной 
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площадки; организации и выполнении 

производства строительно-монтажных, в 

том числе отделочных работ, работ по 

тепло- и звукоизоляции, огнезащите и 

антивандальной защите на объекте 

капитального строительства; 

Умения: читать проектно-

технологическую документацию; 

осуществлять планировку и разметку 

участка производства строительных 

работ на объекте капитального 

строительства; 

Знания: требования нормативных 

технических документов, определяющих 

состав и порядок обустройства 

строительной площадки; правила 

транспортировки, складирования и 

хранения различных видов материально-

технических ресурсов 

ПК 2.2.  

Выполнять строительно-

монтажные, в том числе 

отделочные работы на 

объекте капитального 

строительства 

Практический опыт: определения  

перечня работ по организации и 

выполнении производства строительно-

монтажных, в том числе отделочных 

работ, работ по тепло- и звукоизоляции, 

огнезащите и антивандальной защите на 

объекте капитального строительства; 

Умения: читать проектно-

технологическую документацию 

осуществлять производство строительно-

монтажных, в том числе отделочных 

работ в соответствии с требованиями 

нормативно-технической документации, 

требованиями договора, рабочими 

чертежами и проектом производства 

работ; осуществлять документальное 

сопровождение производства 

строительных работ (журналы 

производства работ, акты выполненных 

работ); распределять машины и средства 

малой механизации по типам, 

назначению, видам выполняемых работ; 

проводить обмерные работы; определять 

объемы выполняемых строительно-

монтажных, в том числе и отделочных 

работ; определять перечень работ по 

обеспечению безопасности участка 

производства строительных работ; 

Знания: требования нормативных 

технических документов к производству 

строительно-монтажных, в том числе 

отделочных работ на объекте 

капитального строительства; технологии 
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производства строительно-монтажных 

работ; в том числе отделочных работ, 

работ по тепло- и звукоизоляции, 

огнезащите и антивандальной защите; 

технологии, виды и способы устройства 

систем электрохимической защиты; 

технологии катодной защиты объектов; 

правила транспортировки, складирования 

и хранения различных видов 

материально-технических ресурсов; 

требования нормативной технической и 

проектной документации к составу и 

качеству производства строительных 

работ на объекте капитального 

строительства методы определения 

видов, сложности и объемов 

строительных работ и производственных 

заданий; требования законодательства 

Российской Федерации к порядку 

приёма-передачи законченных объектов 

капитального строительства и этапов 

комплексов работ; требования 

нормативных технических документов к 

порядку приемки скрытых работ и 

строительных конструкций, влияющих на 

безопасность объекта капитального 

строительства, технические условия и 

национальные стандарты на 

принимаемые работы; особенности 

производства строительных работ на 

опасных, технически сложных и 

уникальных объектах капитального 

строительства; нормы по защите от 

коррозии опасных производственных 

объектов, а также межгосударственные и 

отраслевые стандарты; правила и 

порядок наладки и регулирования 

оборудования электрохимической 

защиты; порядок оформления заявок на 

строительные материалы, изделия и 

конструкции, оборудование 

(инструменты, инвентарные 

приспособления), строительную технику 

(машины и механизмы); рациональное 

применение строительных машин и 

средств малой механизации; правила 

содержания и эксплуатации техники и 

оборудования; правила ведения 

исполнительной и учетной документации 

при производстве строительных работ 

методы и средства устранения дефектов 

результатов производства строительных 
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работ; методы профилактики дефектов 

систем защитных покрытий; 

перспективные организационные, 

технологические и технические решения 

в области производства строительных 

работ; основания и порядок принятия 

решений о консервации незавершенного 

объекта капитального строительства; 

состав работ по консервации 

незавершенного объекта капитального 

строительства и порядок их 

документального оформления. 

ПК 2.3.  

Проводить оперативный 

учет объемов 

выполняемых работ и 

расходов материальных 

ресурсов; 

Практический опыт : определения 

потребности производства строительно-

монтажных работ, в том числе 

отделочных работ, на объекте 

капитального строительства в 

материально-технических ресурсах; 

оформлении заявки, приемке, 

распределении, учёте и хранении 

материально-технических ресурсов для 

производства строительных работ; 

контроле качества и объема количества 

материально-технических ресурсов для 

производства строительных работ; 

Умения: обеспечивать приемку и 

хранение материалов, изделий, 

конструкций в соответствии с 

нормативно-технической документацией; 

формировать и поддерживать систему 

учетно-отчетной документации по 

движению (приходу, расходу) 

материально-технических ресурсов на 

складе; осуществлять документальное 

оформление заявки, приемки, 

распределения, учета и хранения 

материально-технических ресурсов 

(заявки, ведомости расхода и списания 

материальных ценностей); 

калькулировать сметную, плановую, 

фактическую себестоимость 

строительных работ на основе 

утвержденной документации; определять 

величину прямых и косвенных затрат в 

составе сметной, плановой, фактической 

себестоимости строительных работ на 

основе утвержденной документации; 

оформлять периодическую отчетную 

документацию по контролю 

использования сметных лимитов 

Знания: требования нормативной 

технической и проектной документации к 



17 
 

составу и качеству производства 

строительных работ на объекте 

капитального строительства; 

современную методическую и сметно-

нормативную базу ценообразования в 

строительстве 

ПК 2.4.  

Осуществлять 

мероприятия по 

контролю качества 

выполняемых работ и 

расходуемых материалов 

Практический опыт контроля  качества 

и объема количества материально-

технических ресурсов для производства 

строительных работ; 

 Умения : осуществлять визуальный и 

инструментальный (геодезический) 

контроль положений элементов, 

конструкций, частей и элементов отделки 

объекта капитального строительства 

(строения, сооружения), инженерных 

сетей; распознавать различные виды 

дефектов отделочных, изоляционных и 

защитных покрытий по результатам 

измерительного и инструментального 

контроля; вести операционный контроль 

технологической последовательности 

производства строительно-монтажных, в 

том числе отделочных работ, устраняя 

нарушения технологии и обеспечивая 

качество строительных работ в 

соответствии с нормативно-технической 

документацией; осуществлять 

документальное сопровождение 

результатов операционного контроля 

качества работ (журнал операционного 

контроля качества работ, акты скрытых 

работ, акты промежуточной приемки 

ответственных конструкций) 

Знания: содержание и основные этапы 

выполнения геодезических разбивочных 

работ; методы визуального и 

инструментального контроля качества и 

объемов (количества) поставляемых 

материально-технических ресурсов; 

требования нормативной технической и 

проектной документации к составу и 

качеству производства строительных 

работ на объекте капитального 

строительства; требования нормативной 

технической и технологической 

документации к составу и содержанию 

операционного контроля строительных 

процессов и (или) производственных 

операций при производстве строительно-

монтажных, в том числе отделочных 

работ; методы и средства 
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инструментального контроля качества 

результатов производства строительно-

монтажных, в том числе отделочных 

работ; правила и порядок наладки и 

регулирования контрольно-

измерительных инструментов, схемы 

операционного контроля качества 

строительно-монтажных, в том числе 

отделочных работ; порядок составления 

внутренней отчетности по контролю 

качества строительно-монтажных, в том 

числе отделочных работ 

Организация 

деятельности 

структурных 

подразделений 

при 

выполнении 

строительно-

монтажных, в 

том числе 

отделочных 

работ, 

эксплуатации, 

ремонте и 

реконструкции 

зданий и 

сооружений 

ПК 3.1.  

Осуществлять 

оперативное 

планирование 

деятельности 

структурных 

подразделений при 

проведении строительно-

монтажных работ, в том 

числе отделочных работ , 

текущего ремонта и 

реконструкции 

строительных объектов 

Практический опыт: сбора, обработки и 

накопления научно-технической 

информации в области строительства, 

оперативного планирования 

производства строительно-монтажных, в 

том числе отделочных работ, и 

производственных заданий на объекте 

капитального строительства 

Умения: осуществлять технико-

экономический анализ производственно-

хозяйственной деятельности при 

производстве строительно-монтажных, в 

том числе отделочных работ на объекте 

капитального строительства; 

разрабатывать и планировать 

мероприятия по повышению 

эффективности производственно-

хозяйственной деятельности 

Знания: методы технико-экономического 

анализа производственно-хозяйственной 

деятельности при производстве 

строительно-монтажных, в том числе 

отделочных работ; методы и средства 

организационной и технологической 

оптимизации производства строительно-

монтажных, в том числе отделочных 

работ; методы оперативного 

планирования производства однотипных 

строительных работ; методы 

среднесрочного и оперативного 

планирования производства строительно-

монтажных, в том числе отделочных 

работ 

ПК 3.2.  

Обеспечивать работу 

структурных 

подразделений при 

выполнении 

производственных 

заданий 

Практический опыт: обеспечения 

деятельности структурных 

подразделений 

Умения: применять данные первичной 

учетной документации для расчета затрат 

по отдельным статьям расходов; 

применять группы плановых показателей 
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для учета и контроля использования 

материально-технических и финансовых 

ресурсов;  разрабатывать и вести реестры 

договоров поставки материально-

технических ресурсов и оказания услуг 

по их использованию 

Знания : инструменты управления 

ресурсами в строительстве, включая 

классификации и кодификации ресурсов, 

основные группы показателей для сбора 

статистической и аналитической 

информации; методы расчета 

показателей использования ресурсов в 

строительстве; приемы и методы 

управления структурными 

подразделениями при выполнении 

производства строительно-монтажных, в 

том числе отделочных работ; основания и 

меры ответственности за нарушение 

трудового законодательства; основные 

требования трудового законодательства 

Российской Федерации; определять 

оптимальную структуру распределения 

работников для выполнения календарных 

планов строительных работ и 

производственных заданий 

ПК 3.3.  

Обеспечивать ведение 

текущей и 

исполнительной 

документации по 

выполняемым видам 

строительных работ 

Практический опыт: согласования 

календарных планов производства 

однотипных строительных работ 

Умения: подготавливать документы для 

оформления разрешений и допусков для 

производства строительных работ на 

объекте капитального строительств; 

составлять заявки на финансирование на 

основе проверенной и согласованной 

первичной учетной документации; 

разрабатывать исполнительно-

техническую документацию по 

выполненным этапам и комплексам 

строительных работ 

Знания: основы документоведения, 

современные стандартные требования к 

отчетности; состав, требования к 

оформлению, отчетности, хранению 

проектно-сметной документации, 

правила передачи проектно-сметной 

документации 

ПК 3.4.  

Контролировать и 

оценивать деятельность 

структурных 

подразделений 

Практический опыт: контроля 

деятельности структурных 

подразделений 

Умения: осуществлять нормоконтроль 

выполнения производственных заданий и 
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отдельных работ; вести табели учета 

рабочего времени; устанавливать 

соответствие фактически выполненных 

видов и комплексов работ работам, 

заявленным в договоре подряда и 

сметной документации; обосновывать 

претензии к подрядчику или поставщику 

в случае необходимости; осуществлять 

анализ профессиональной квалификации 

работников и определять недостающие 

компетенции; осуществлять оценку 

результативности и качества выполнения 

работниками производственных заданий, 

эффективности выполнения работниками 

должностных (функциональных) 

обязанностей; вносить предложения о 

мерах поощрения и взыскания 

работников 

Знания : права и обязанности 

работников; нормативные требования к 

количеству и профессиональной 

квалификации работников участка 

производства однотипных строительно-

монтажных, в том числе отделочных 

работ; методы проведения 

нормоконтроля выполнения 

производственных заданий и отдельных 

работ; основные меры поощрения 

работников, виды дисциплинарных 

взысканий; основные методы оценки 

эффективности труда; основные формы 

организации профессионального 

обучения на рабочем месте и в трудовом 

коллективе; виды документов, 

подтверждающих профессиональную 

квалификацию и наличие допусков к 

отдельным видам работ 

ПК 3.5.  

Обеспечивать 

соблюдение требований 

охраны труда, 

безопасности 

жизнедеятельности и 

защиту окружающей 

среды при выполнении 

строительно-монтажных, 

в том числе отделочных 

работ, ремонтных работ и 

работ по реконструкции 

и эксплуатации 

строительных объектов 

Практический опыт: обеспечения 

соблюдения требований охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и 

защиты окружающей среды при 

выполнении строительных работ на 

объекте капитального строительства; 

проведении инструктажа работникам по 

правилам охраны труда и требованиям 

пожарной безопасности; планировании и 

контроле выполнения и документального 

оформления инструктажа работников в 

соответствии с требованиями охраны 

труда и пожарной безопасности; 

подготовке участков производства работ 

и рабочих мест для проведения 
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специальной оценки условий труда; 

контроле соблюдения на объекте 

капитального строительства требований 

охраны труда, пожарной безопасности и 

охраны окружающей среды 

Умения : определять вредные и (или) 

опасные факторы воздействия 

производства строительных работ, 

использования строительной техники и 

складирования материалов, изделий и 

конструкций на работников и 

окружающую среду; определять перечень 

рабочих мест, подлежащих специальной 

оценке условий труда, определять 

перечень необходимых средств 

коллективной и индивидуальной защиты 

работников; определять перечень работ 

по обеспечению безопасности 

строительной площадки; оформлять 

документацию по исполнению правил по 

охране труда, требований пожарной 

безопасности и охраны окружающей 

среды 

Знания: требования нормативных 

документов в области охраны труда, 

пожарной безопасности и охраны 

окружающей среды при производстве 

строительных работ; основные 

санитарные правила и нормы, 

применяемые при производстве 

строительных работ; основные вредные и 

(или) опасные производственные 

факторы, виды негативного воздействия 

на окружающую среду при проведении 

различных видов строительных работ и 

методы их минимизации и 

предотвращения; требования к рабочим 

местам и порядок организации и 

проведения специальной оценки условий 

труда; правила ведения документации по 

контролю исполнения требований 

охраны труда, пожарной безопасности и 

охраны окружающей среды; методы 

оказания первой помощи пострадавшим 

при несчастных случаях; меры 

административной и уголовной 

ответственности, применяемые при 

нарушении требований охраны труда, 

пожарной безопасности и охране 

окружающей среды 

Организация 

видов работ 

ПК 4.1.  

Организовывать работу 

Практический опыт: проведения работ 

по санитарному содержанию общего 
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при 

эксплуатации 

и 

реконструкции 

строительных 

объектов 

по технической 

эксплуатации зданий и 

сооружений 

имущества и придомовой территории 

Умения: оперативно реагировать на 

устранение аварийных ситуаций; 

организовывать внедрение передовых 

методов и приемов труда; определять 

необходимые виды и объемы работ для 

восстановления эксплуатационных 

свойств элементов внешнего 

благоустройства; подготавливать 

документы, относящиеся к организации 

проведения и приемки работ по 

содержанию и благоустройству 

Знания: правила и нормы технической 

эксплуатации жилищного фонда; 

обязательные для соблюдения стандарты 

и нормативы предоставления жилищно-

коммунальных услуг; основной порядок 

производственно-хозяйственной 

деятельности при осуществлении 

технической эксплуатации 

ПК 4.2.  

Выполнять мероприятия 

по технической 

эксплуатации 

конструкций и 

инженерного 

оборудования зданий 

Практический опыт: разработки 

перечня (описи) работ по текущему 

ремонту; проведения текущего ремонта; 

участия в проведении капитального 

ремонта; контроля качества ремонтных 

работ 

Умения: проводить постоянный анализ 

технического состояния инженерных 

элементов и систем инженерного 

оборудования; составлять дефектную 

ведомость на ремонт объекта по 

отдельным наименованиям работ на 

основе выявленных неисправностей 

элементов здания; составлять планы-

графики проведения различных видов 

работ текущего ремонта; организовывать 

взаимодействие между всеми субъектами 

капитального ремонта; проверять и 

оценивать проектно-сметную 

документацию на капитальный ремонт, 

порядок ее согласования; составлять 

техническое задание для конкурсного 

отбора подрядчиков; планировать все 

виды капитального ремонта и другие 

ремонтно-реконструктивные 

мероприятия; осуществлять контроль 

качества проведения строительных работ 

на всех этапах; определять необходимые 

виды и объемы ремонтно-строительных 

работ для восстановления 

эксплуатационных свойств элементов 



23 
 

объектов; оценивать и анализировать 

результаты проведения текущего 

ремонта; подготавливать документы, 

относящиеся к организации проведения и 

приемки работ по ремонту. 

Знания : основные методы усиления 

конструкций; организацию и 

планирование текущего ремонта общего 

имущества многоквартирного дома; 

нормативы продолжительности текущего 

ремонта; перечень работ, относящихся к 

текущему ремонту; периодичность работ 

текущего ремонта; оценку качества 

ремонтно-строительных работ; методы и 

технологию проведения ремонтных работ 

ПК 4.3.  

Принимать участие в 

диагностике 

технического состояния 

конструктивных 

элементов 

эксплуатируемых зданий, 

в том числе отделки 

внутренних и наружных 

поверхностей 

конструктивных 

элементов 

эксплуатируемых зданий 

Практический опыт: проведения 

технических осмотров общего имущества 

(конструкций и инженерного 

оборудования) и подготовки к сезонной 

эксплуатации 

Умения: проводить постоянный анализ 

технического состояния инженерных 

элементов и систем инженерного 

оборудования; проверять техническое 

состояние конструктивных элементов, 

элементов отделки внутренних и 

наружных поверхностей и систем 

инженерного оборудования общего 

имущества жилого здания; пользоваться 

современным диагностическим 

оборудованием для выявления скрытых 

дефектов 

Знания: методы визуального и 

инструментального обследования; 

правила техники безопасности при 

проведении обследований технического 

состояния элементов зданий; положение 

по техническому обследованию жилых 

зданий 

ПК 4.4.  

Осуществлять 

мероприятия по оценке 

технического состояния и 

реконструкции зданий 

Практический опыт: контроля 

санитарного содержания общего 

имущества и придомовой территории; 

оценки физического износа и контроле 

технического состояния конструктивных 

элементов и систем инженерного 

оборудования 

Умения: владеть методологией 

визуального осмотра конструктивных 

элементов и систем инженерного 

оборудования, выявления признаков 

повреждений и их количественной 

оценки; владеть методами 
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инструментального обследования 

технического состояния жилых зданий; 

использовать инструментальный 

контроль технического состояния 

конструкций и инженерного 

оборудования для выявления 

неисправностей и причин их появления, а 

также для уточнения объемов работ по 

текущему ремонту и общей оценки 

технического состояния здания; 

Знания: правила и методы оценки 

физического износа конструктивных 

элементов, элементов отделки 

внутренних и наружных поверхностей и 

систем инженерного оборудования 

жилых зданий; пособие по оценке 

физического износа жилых и 

общественных зданий. 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы  

 

5.1.1 Учебный план по программе подготовки специалистов среднего 

звена,  квалификация  «Техник» 

 

Индекс Наименование 

Объем образовательной программы в 

академических часах 

Рекомен

дуемый 

курс 

изучения 

Всего Работа обучающихся во 

взаимодействии с 

преподавателем 

 

Занятия по 

дисциплинам и МДК 

 

Практ

ики 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

Всег

о по 

УД/

МД

К 

В том числе 

лаборато

рные и 

практиче

ские 

занятия 

Курс

овой 

прое

кт 

(рабо

та) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Обязательная часть 

образовательной программы 

       

ОГСЭ.00 

Общий 

гуманитарный и 

социально-

экономический 

цикл  

640 504 428 - - 136 1-3 

ОГСЭ.01 Основы 

философии 

50 40 20 - - 10 2 
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ОГСЭ.02 История 58 48 16 - - 10 1 

ОГСЭ.03 Иностранный язык 

в 

профессиональной 

деятельности 

236 184 184 

- 
 

- 
52 

1-4 

ОГСЭ.04 Физическая 

культура 

238 184 184 - - 54 1-3 

ОГСЭ 05 Психология 

общения 

58 48 24 - - 10 1-2 

ЕН.00 

Математический 

и общий 

естественнонаучн

ый цикл  

202 142 78 - - 54 1-2 

ЕН.01. Математика 100 64 32 - - 30 1 

ЕН.02 Информатика 64 48 32 - - 16 1 

ЕН.03 Экологические 

основы 

природопользован

ия 

38 30 14 

- - 

8 2 

ОП.00 Общепрофессион

альный цикл 

914 710 352 - - 112 1-3 

ОП.01 Инженерная 

графика 

112 96 48 
- - 

16 1-2 

ОП.02 Техническая 

механика 

206 152 64 
- - 

48 1 

ОП.03 Основы 

электротехники 

88 66 
44 - - 

22 1 

ОП.04 Основы геодезии 59 44 22 - - 15 2 

ОП.05 Общие сведения 

об инженерных 

системах 

71 46 16 

- - 

19 2 

ОП.06 Строительные 

материалы  

146 108 64 - 
- 

38 1 

ОП.07 Экономика 

отрасли 

106 94 34 
- - 

12 2-3 

ОП.08 Основы 

предпринимательс

кой деятельности 

58 36 12 

- - 

22 3 

ОП.09 Безопасность 

жизнедеятельност

и 

68 68 48 

- - 

- 2 
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П.00 
Профессиональн

ый цикл 

2348 1896 580   374 1-3 

ПМ. 01 

Участие в 

проектировании 

зданий и 

сооружений 

823 674 244   119  

МДК.01.01 Проектирование 

зданий и 

сооружений 

448 350 208   86  

МДК.01.02 Проект 

производства 

работ 

141 108 36   33  

УП.01 Учебная практика 144  144     

ПП.01 
Производственная 

практика 
72 

 72 
  

  

ПМ.02 Выполнение 

технологических 

процессов на 

объекте 

капитального 

строительства 

665 552 176   77  

МДК.02.01 Организация 

технологических 

процессов на 

объекте 

капитального 

строительства 

361 292 154 - 

- 

63 2-3 

МДК.02.02 Учёт и контроль 

технологических 

процессов на 

объекте 

капитального 

строительства 

70 44 22 - 

- 

14 2-3 

УП.02.01 
Учебная практика 

Геодезическая 
72 

- 72 
- - 

- 2-3 

ПП.02.02 
Производственная 

практика 
144 

 144 
  

  

ПМ.03 Организация 

деятельности 

структурных 

подразделений 

при выполнении 

строительно-

монтажных, в 

292 216 84 - - 58 2-3 
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том числе  

отделочных 

работ, 

эксплуатации, 

ремонте и 

реконструкции 

зданий и 

сооружений. 

МДК.03.01 Управление 

деятельностью 

структурных 

подразделений 

при выполнении 

строительно-

монтажных работ, 

в том числе  

отделочных работ 

эксплуатации, 

ремонте  и 

реконструкции 

зданий и 

сооружений 

238 180 84 - - 58 2-3 

ПП.03 
Производственная 

практика 

36 - 36 
- - 

- 2-3 

ПМ. 04 Организация 

видов работ при 

эксплуатации и 

реконструкции 

строительных 

объектов 

381 298 76 - - 53 3 

МДК.04.01 Эксплуатация 

зданий  и 

сооружений 

111 84 42 
- - 

27 3 

МДК.04.02 Реконструкция 

зданий и 

сооружений 

108 

 

 

70 34 

- - 

26 3 

ПП.04 
Производственная 

практика 
144 

- - 
- 

144 - 3 

ПМ. 05 Выполнение 

работ профессии 

Каменщик  

187 

 

156 50 - - 13 1-2 

МДК.05.01 Производство 

работ по 

профессии 

97 84 42   13 3 
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Каменщик 

ПП.05 
Производственная 

практика 

72  72 
  

- 1-2 

Вариативная часть 

образовательной программы 

1296       

ГИА.00 

Государственная 

итоговая 

аттестация, 

включающая 

демонстрационн

ый экзамен 

216 216      

Объем образовательной 

программы в академических 

часах, в т.ч. учебные занятия, 

самостоятельная работа,  

практика, промежуточная 

аттестация, ГИА 

5940 4434      
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5.2. Календарный  график учебного процесса 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений  
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5.3 Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) ОПОП 

СПО 

Данная ОПОП СПО содержит рабочие программы всех учебных дисциплин, 

профессиональных модулей (междисциплинарных курсов) как обязательной, так и 

вариативной частей учебного плана. 

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля, курса) сформулированы 

конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, 

умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ОПОП. По каждому 

профессиональному модулю в качестве результатов обучения запланировано 

формирование профессиональных компетенций. 

Умения и знания, являющиеся основой формирования профессиональных 

компетенций, определяются на основе ФГОС СПО 

Структура и содержание рабочей программы дисциплины (модуля, практики) 

отражается в локальных нормативных актах. 

Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей представлены в 

Приложении 1.  
 

5.4 Организация образовательной деятельности в форме 

практической подготовки 
Часть образовательной программы проводится в форме практической 

подготовки, в том числе: в ЧПОУ «СУНЖЕНСКИЙ КОЛЛЕДЖ УПРАВЛЕНИЯ И 

НОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ», а также в организациях, осуществляющих деятельность по 

профилю специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. Практическая подготовка 

при проведении практики организуется путем непосредственного выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. Рабочие программы практик представлены в Приложении 2.  

 

 

 

Раздел 6. Условия образовательной деятельности 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению 

образовательной программы. 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов. 
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Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

математики; 

информатики; 

инженерной графики; 

технической механики; 

электротехники. 

экологических основ природопользования 

строительных материалов и изделий; 

основ инженерной геологии при производстве работ на строительной 

площадке; 

основ геодезии; 

инженерных сетей и оборудования территорий, зданий и стройплощадок; 

экономики организации и предпринимательства ; 

проектно-сметного дела; 

проектирования зданий и сооружений; 

эксплуатации зданий и сооружений ; 

реконструкции зданий и сооружений; 

проектирования производства работ; 

технологии и организации строительных процессов; 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 

логистики и складского хозяйства 

оперативного управления деятельностью структурных подразделений 

Лаборатории: 

безопасности жизнедеятельности; 

испытания строительных материалов и конструкций; 

технической механики; 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

электротехники 

 

Мастерские:  

каменных работ, столярно-плотничных работ, отделочных работ 

 

Полигоны: 

геодезический. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место 

для стрельбы. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 
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актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских 

и баз практики по специальности. 

Колледж реализует программу по специальности  08.02.01 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам.  

6.1.2.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских колледжа и имеет в 

наличии оборудование, инструменты, расходные материалы, 

обеспечивающие выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей. 

Производственная практика реализуется в организациях строительного  

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной 

области «Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство»,. 

 Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих 

мест производственной практики соответствует содержанию 

профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы. 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности   

«Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство» и имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 



33 
 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности «Строительство и 

жилищно-коммунальное хозяйство» (, не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности «Строительство и жилищно-коммунальное 

хозяйство», в общем числе педагогических работников, реализующих 

образовательную программу, не менее 25 процентов. 

Раздел 7. Фонды оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации и организация оценочных 

процедур по программе 

Государственная  итоговая аттестация по специальности проводится в 

форме демонстрационного экзамена  и защиты дипломной работы. 

Обязательным элементом ГИА является демонстрационный экзамен. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы колледж определяет с учетом ПООП. 

В ходе итоговой (государственной итоговой) аттестации оценивается 

степень соответствия сформированных компетенций выпускников 

требованиям ФГОС. Итоговая (государственная итоговая) аттестация 

организована как демонстрация выпускником выполнения одного или 

нескольких основных видов деятельности по специальности.  

Для государственной итоговой аттестации колледжем разработана 

программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 

средств.  

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации включают набор оценочных средств, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки, 

оснащение рабочих мест для выпускников, утверждаются директором и 

доводятся до сведения обучающихся в срок не позднее чем за шесть месяцев 

до начала процедуры итоговой аттестации. 
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Оценка качества освоения программы включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации 

обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине и 

профессиональному модулю доводятся до сведения обучающихся в течение 

первых двух месяцев от начала обучения. Задания разрабатываются 

преподавателями, реализующими программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации обеспечивают 

демонстрацию освоенности всех элементов программы СПО и выполнение 

всех требований, заявленных в программе как результаты освоения. 

Промежуточная аттестация по профессиональному модулю, результаты 

освоения которого не проверяются на Государственной итоговой аттестации 

проводится в формате демонстрационного экзамена (с элементами 

демонстрационного экзамена). Задания разрабатываются образовательной 

организацией самостоятельно с участием работодателей.  

ФОС по программе для специальности формируются из комплектов 

оценочных средств текущего контроля промежуточной и итоговой 

аттестации:  

- комплект оценочных средств текущего контроля, который 

разрабатывается по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, 

преподавательским составом конкретной образовательной организации и 

включают: титульный лист; паспорт оценочных средств; описание 

оценочных процедур по программе; 

- комплект оценочных средств по промежуточной аттестации, 

включает контрольно-оценочные средства для оценки освоения материала по 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям;  

- фонды оценочных средств по государственной итоговой аттестации. 

 

 

Раздел.8 Организация текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

 

Промежуточная аттестация является основным механизмом оценки 

качества подготовки обучающихся согласно требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов по профессии/специальности 
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и формой контроля учебной деятельности обучающихся. 

Для всех учебных дисциплин и профессиональных модулей, в т. ч. 

введенных за счет вариативной части ОПОП, обязательна промежуточная 

аттестация по результатам их освоения. 

Состав учебных дисциплин и МДК, по которым проводятся 

экзамены, определяется рабочим учебным планом ОПОП в соответствии с 

профилем получаемого образования. 

Предметом оценивания на промежуточной аттестации являются 

усвоенные знания, освоенные умения, сформированные компетенции. 

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются 

Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ЧПОУ 

«Сунженский колледж управления и новых технологий». 

Текущий контроль успеваемости проводится с целью объективной 

оценки качества освоения программ дисциплин, междисциплинарных 

курсов, а также стимулирования учебной работы обучающихся, 

мониторинга результатов образовательной деятельности, подготовки к 

промежуточной аттестации и обеспечения максимальной эффективности 

учебно-воспитательного процесса. 

Текущий контроль осуществляется преподавателями, мастерами 

производственного обучения на любом из видов учебных занятий. 

Текущий контроль проводится в пределах времени, отведенного на 

соответствующую дисциплину. Методы текущего контроля выбираются 

преподавателем и мастером производственного обучения исходя из 

специфики учебной дисциплины, профессионального модуля. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся может иметь 

следующие формы: 

- устный опрос (групповой или индивидуальный); 

- проверка выполнения письменных заданий; 

- защита лабораторных и практических работ; 
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- проведение контрольных работ; 

- выполнение рефератов (докладов), 

- подготовка презентаций; 

- тестирование (письменное или компьютерное); 

- контроль самостоятельной работы обучающихся (в письменной или устной 

форме).  

Возможны и другие формы текущего контроля 

знаний, которые определяются преподавателями исходя из 

методической целесообразности, специфики учебной дисциплины, 

междисциплинарного курса. 

Разработка и  формирование фонда оценочных средств, используемых для 

проведения текущего контроля качества подготовки обучающихся, 

обеспечивает преподаватель учебной дисциплины или междисциплинарного 

курса. 

Результаты текущего контроля на учебных занятиях оцениваются по 

пятибалльной системе и заносятся в журналы в колонке за соответствующий 

день проведения текущего контроля. Промежуточная аттестация является 

основным механизмом оценки качества подготовки обучающихся согласно 

требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов 

по специальности и формой контроля учебной деятельности обучающихся. 

Для всех учебных дисциплин и профессиональных модулей, в т. ч. 

введенных за счет вариативной части ОПОП, обязательна промежуточная 

аттестация по результатам их освоения. 

Состав учебных дисциплин и МДК, по которым проводятся экзамены, 

определяется рабочим учебным планом ОПОП в соответствии с профилем 

получаемого образования. 

Предметом оценивания на промежуточной аттестации являются 

усвоенные знания, освоенные умения, сформированные компетенции. 

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в  двух 

основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин и междисциплинарных курсов;  
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- оценка компетенций обучающихся. 

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

- экзамен по отдельной дисциплине (междисциплинарному курсу); 

- комплексный экзамен по двум или нескольким учебным дисциплинам; 

- зачет или дифференцированный зачет по отдельной учебной дисциплине 

(междисциплинарному курсу), практике; 

- защита курсовой работы (проекта); 

- экзамен по модулю. 

Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета 

проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной 

дисциплины или профессионального модуля. 

 Объем времени на промежуточную аттестацию регламентируется 

ФГОС и рабочим учебным планом по основной профессиональной 

образовательной программе. График проведения промежуточной аттестации 

регламентируется образовательным учреждением, фиксируется Положением 

о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в ЧПОУ «Сунженский колледж 

управления и новых технологий». 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации 

обучающихся не превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество 

зачетов - 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по 

физической культуре. 

Промежуточная аттестация проводится непосредственно после 

завершения освоения программ профессиональных модулей и/или учебных 

дисциплин, а также (по выбору образовательного учреждения) после 

изучения междисциплинарных курсов и прохождения учебной и 

производственной практики в составе профессионального модуля. 

В случае если освоение учебной дисциплины или профессионального 

модуля не заканчивается в конце очередного курса обучения, рекомендуется 

не проводить промежуточную аттестацию. Оценивание и перевод на 

следующий курс осуществляется по итогам текущего контроля. 
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Система оценивания (рейтинговая, кредитно-зачетная и пр.), формы и 

порядок промежуточной аттестации выбираются техникумом 

самостоятельно. Периодичность промежуточной аттестации определяется 

рабочими учебными планами основной профессиональной образовательной 

программы. 

Экзамен по модулю проводится в последнем семестре освоения 

программы профессионального модуля и представляет собой форму 

независимой оценки результатов обучения с участием работодателей. Если 

модуль содержит несколько МДК возможно проведение комплексного 

экзамена по всем МДК в составе этого модуля. В отдельных случаях 

возможно проведение комплексного экзамена по нескольким 

профессиональным модулям в соответствии со спецификой 

профессиональной деятельности и/или нормативно-правовыми актами, 

регламентирующими порядок подтверждения квалификации. 

Экзамен по модулю проверяет готовность обучающегося к 

выполнению указанного вида профессиональной деятельности и 

сформированности у него компетенций, определенных в разделе 

«Требования к результатам освоения ОПОП» ФГОС СПО. 

Результатом экзамена по модулю является подтверждение 

сформированности всех профессиональных компетенций указанного модуля 

и выносится суждение «вид профессиональной деятельности освоен (не 

освоен)». Экзамен по модулю проводится за счет времени, выделенного на 

промежуточную аттестацию.  

Экзамен по модулю проводится после освоения обучающимся МДК и 

практик по соответствующему профессиональному модулю. Освоение МДК 

и практик является допуском к экзамену по модулю. 

Промежуточная аттестация по учебной (производственной) практике в 

рамках освоения программ профессиональных модулей осуществляется в 

форме дифференцированного зачета. 

Итоговая оценка по практике фиксируется аттестационной комиссией в 

аттестационном листе. В состав аттестационной комиссии могут быть 

включены  представители работодателя, чем обеспечивается независимость 

оценки освоения профессионального модуля. 
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Результат освоения профессионального модуля фиксируется в 

документе образовательного учреждения, в который входят оценки всех 

составляющих профессионального модуля. 

По дисциплинам общеобразовательного цикла обязательны три 

экзамена - по русскому языку, математике в письменной форме и одной из 

профильных дисциплин в устной форме. 

 

Организация государственной итоговой аттестации 

Государственная (итоговая) аттестация (далее ГИА) выпускников, 

завершающих обучение по специальности 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, является обязательной и 

осуществляется после освоения ОПОП в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация по основной образовательной 

программе среднего профессионального образования по специальности 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений включает 

защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы 

(дипломного проекта) и государственный экзамен (демонстрационный 

экзамен). Эти виды испытаний позволяют наиболее полно проверить уровень 

сформированности профессиональных компетенций у выпускника, 

готовность выпускника к выполнению видов деятельности, предусмотренных 

ФГОС СПО, профессиональным стандартом и стандартом WorldSkills Russia 

(WSR). 

Темы выпускных квалификационных работ определяются 

образовательной организацией. Студенту предоставляется право выбора 

темы выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей 

тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Тематика ВКР должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу СПО, отвечать современным требованиям 

развития высокотехнологичных отраслей науки, техники, производства, 

экономики, культуры и образования, иметь практико-ориентированный 

характер. ВКР может основываться на обобщении выполненных за период 

обучения курсовых работ и проектов. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту 

назначается руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, 

назначение руководителей и консультантов осуществляется приказом 

ректора СПК. 
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Целью написания ВКР является выявление готовности выпускника к 

целостной профессиональной деятельности, способности самостоятельно 

применять полученные теоретические знания для решения производственных 

задач, умений пользоваться учебниками, учебными пособиями, современным 

справочным материалом, специальной технической литературой, каталогами, 

стандартами, нормативными документами, а также знания современной 

техники и технологии. 

Цель защиты ВКР - установление соответствия результатов освоения 

студентами образовательных программ СПО, соответствующим требованиям 

ФГОС СПО. 

Демонстрационный экзамен с применением методик WorldSkills - это 

процедура, позволяющая студенту в условиях, приближенных к 

производственным, продемонстрировать освоенные профессиональные 

компетенции (в виде выполнения практического задания) 

Для практических заданий демонстрационного экзамена с 

применением методик WorldSkills используются программа, контрольно-

измерительные материалы, конкурсные задания, критерии оценки, 

инфраструктурные листы, регламентирующие документы финальных 

соревнований Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) по компетенциям «Строительство и жилищно-

коммунальное хозяйство» предшествующего году выпуска обучающихся, 

доработанная в соответствии с требованиями ФГОС СПО к результатам 

освоения ППССЗ. 

В программу демонстрационного экзамена могут включаться как все 

модули, предусмотренные техническим описанием компетенции по 

регламенту WorldSkills Russia, так и отдельные модули. Оценивание 

выполнения заданий предполагает схему начисления баллов, составленную 

согласно требованиям технического описания, а также подробным 

описаниям критериев оценки выполнения заданий. 

Разработанные задания, применяемые оценочные средства и 

инфраструктурные листы утверждаются национальными экспертами по 

компетенциям, являются едиными для всех обучающихся, сдающих 

демонстрационный экзамен. Любые изменения утвержденного пакета 

экзаменационных заданий, условий и времени их выполнения 

осуществляются с согласия Союза «Ворлдскиллс Россия» и подлежат 

обязательному согласованию с национальными экспертами. 

Экзаменационные задания выдаются участникам непосредственно 

перед началом экзамена. На изучение материалов и дополнительные вопросы 

выделяется время, которое не включается в общее время проведения 

экзамена. 

Разработанные   задания,  применяемые  

оценочные  средства и инфраструктурные листы утверждаются  

национальными  экспертами по компетенциям, являются едиными 
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 для всех обучающихся сдающих демонстрационный 

 экзамен.  Любые изменения утвержденного пакета 

экзаменационных заданий, условий и времени их выполнения 

осуществляются с согласия Союза «Ворлдскиллс Россия»  и 

подлежат обязательному согласованию с национальными экспертами. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к 

выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, 

утвержденные СПК, доводятся до сведения студентов, не позднее, чем за 

шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

С целью качественной подготовки студентов к ГИА составляется 

график проведения консультаций, проводимых преподавателями 

профессионального цикла. 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой 

образовательной программе среднего профессионального образования. 

Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть 

заменена оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля 

успеваемости и результатов промежуточной аттестации. ГИА является 

завершающей частью обучения. 

Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального 

мастерства,    проводимых    союзом    либо    международной    

организацией «WorldSkills International», осваивающих образовательные 

программы среднего профессионального образования, засчитываются в 

качестве оценки «отлично» по демонстрационному экзамену. 

Результаты государственной итоговой аттестации определяются 

оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" 

и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 

протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий. 

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на 

закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании государственной экзаменационной 

комиссии является решающим. 

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию 

или получившие на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую 

аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения 

государственной итоговой аттестации впервые. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 
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здоровья государственная итоговая аттестация проводится с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные 

особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

− проведение государственной итоговой аттестации для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если 

это не создает трудностей для выпускников при прохождении 

государственной итоговой аттестации; 

− присутствие в аудитории ассистента, оказывающего 

выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной 

экзаменационной комиссии); 

− пользование необходимыми выпускникам техническими 

средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом 

их индивидуальных особенностей. 

 

 

 

 

 

Раздел 9. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ 

КОЛЛЕДЖА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ ОБЩИХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Воспитательная работа со студентами является неотъемлемой частью 

процесса качественной подготовки специалистов. Она проводится с целью 

формирования у студентов гражданской позиции, сохранения и 

приумножения нравственности, культурных и научных ценностей в условиях 

современной жизни, выработки навыков конструктивного поведения на 

рынке труда, сохранения и возрождения традиций образовательного 

учреждения. 

Основополагающими принципами организации воспитания студентов в 

ЧПОУ «Сунженский колледж управления и новых технологий» являются: 
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- осуществление воспитания студента в контексте целей и задач 

образования в России; 

- ориентация при организации воспитательного процесса на 

нравственные идеалы и ценности гражданского общества; 

- сохранение и развитие традиций учебного заведения; 

- реализация воспитательной функции учебного заведения в 

единстве учебной и внеучебной деятельности; 

- открытость воспитательной системы колледжа – усиление роли 

партнерских связей в реализации воспитательной функции 

образования; 

- гибкость системы воспитания студентов в колледже, 

возможность её саморазвития; 

- усиление социальной активности, предполагающей

 включение студентов в общественно-политическую жизнь 

общества; 

- поддержка и развитие научно-исследовательского творчества 

студентов; 

- сбалансированное системное сочетание

 административного управления и самоуправления 

студентов; 

- создание и развитие органов студенческого самоуправления. 

Основными направлениями воспитательной работы являются: 

- историко-патриотическое воспитание - развитие воспитания 

граждан на основе актуализации ценности культурно-

краеведческих знаний, формирования умения их передачи и 

обмена в межкультурном взаимодействии и диалоге; 

- гражданско-патриотическое воспитание- развитие воспитания на 

основе создание условий для развития гражданского 

самосознания, осознания своей субъективной роли в построении 

гражданского общества, в продвижении уникальных ценностей 

своей малой родины; 

- военно-патриотическое воспитание – развитие воспитания 

граждан на основе интеграции долга военного служения, 

традиционных духовно-нравственных ценностей; 

- культурно-патриотическое воспитание - поддержание и развитие 

культурного наследия области; 

- спортивно-патриотическое воспитание-   формирование   

позитивного   отношения   к ценности здоровья, развитие 

массовой физической культуры и спорта; 

- экономико-патриотическое воспитание – развитие воспитания 

граждан на основе расширения системы профессионального 

образования, изучения новых экономических ценностей 
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сохранения и развития своей малой родины, ее продвижения в 

мировом экономическом сообществе. 

Студенты колледжа активно участвуют во всех городских культурно-

массовых и спортивных мероприятиях, социальных акциях и проектах, в 

региональных и местных конкурсах, олимпиадах и научно-практических 

конференциях. 

В колледже действует Студенческий совет  - являясь одной из форм 

студенческого самоуправления. Цель студенческого совета - обеспечение 

реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательным 

процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой 

молодежи, развития ее социальной активности, поддержки и реализации 

социальных инициатив, организации досуга обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной  

работы колледжа 
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зависимостей в молодежной среде 
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1. Пояснительная записка 

В настоящее  время стратегические задачи воспитания и 

социализации обучающихся  решаются в соответствии  с 

требованиями Федеральных  государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования специальности  09.02.07

 «Информационные  системы и программирование», утвержденного 

приказом Министерства образования и науки от 9 декабря 2016 года № 

1547 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 

декабря 2016г., регистрационный №44936). 

  Рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы колледжа разработаны в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с 

изменениями на 31 июля 2020 г.; 

- Стратегией развития воспитания в Российской федерации до 

2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р; 

- Приказом Министерства просвещения РФ «О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программа среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. № 464от 

28.08.2020г. №441. 

- Уставом Колледжа; 

- локальными нормативными актами Колледжа. 

  Рабочая программа воспитания (далее РПВ) – нормативно-

правовой документ, входящий в состав образовательной программы 

среднего профессионального образования, представляющий совокупность 

взглядов на основные принципы, цели, задачи, содержание и направления 

развития системы воспитательной работы Колледжа. 

В основу РПВ заложено, что воспитательный процесс в Колледже 

представляет собой целостный подход, способствующий формированию у 

обучающегося высокого уровня профессиональных и общекультурных 

компетентностей, а также овладение обучающимся комплексом 

профессионально значимых качеств личности, твердой социально 

ориентированной жизненной позицией и системой социальных, 

культурных и профессиональных ценностей. 

  Воспитательная среда Социально-педагогического колледжа (далее 

- Колледж) представляет собой часть среды колледжа и направлена на 

удовлетворение индивидуальных потребностей и интересов личности 

обучающихся в образовании, социализации, культурного развития. 

Цель программы: повышение качества воспитательной деятельности в 

колледже в соответствии с современными требованиями системы 
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профессионального образования через реализацию комплекса мер 

организационного и содержательного характера. 

Задачи программы 

- Развитие и совершенствование инфраструктуры воспитательной 

деятельности колледжа для формирования у обучающихся возможностей 

социально-культурного самоопределения, социальной  адаптации и 

самореализации личности. 

- Развитие        коллективной         самоорганизации         обучающихся 

(Студенческого самоуправления). 

- Разработка содержания, форм, методов и технологий воспитания, 

адекватных компетентностному подходу и изменениям в образовании. 

- Создание     системы      информационно-методической      поддержки 

педагогов для воспитательной работы со студентами. 

- Развитие социального взаимодействия в системе «колледж – социальные 

институты» 

- Обеспечение неразрывной связи воспитательной деятельности со всем 

образовательным процессом, с различными формами и методами учебной и 

производственной работы. 

Основные показатели программы: 

Количественные показатели Программы (положительная динамика): 

- нормативно-правовая база; 

- целевые и перспективные планы и программа 

воспитательной  деятельности; 

- планы, программы, проекты студенческих сообществ; 

- привлеченные ресурсы для организации воспитательной деятельности; 

- число внешних партнеров для решения задач воспитания; 

- виды форм и технологий компетентностного образования, 

применяемых в процессе    воспитания; 

- включенность педагогов и обучающихся в различные виды внеучебной 

деятельности; 

- факты участия обучающихся в социально значимых акциях, 

программах, проектах; 

- система учета и оценки результатов воспитательного процесса в учебных 

группах; 

- степень участия в организации воспитательной деятельности органов 

студенческого самоуправления. 

Показатели наличия социально-личностных компетенций обучающихся: 

- умеет планировать и координировать свои действия для достижения  цели; 

- умеет сотрудничать, активно принимает участие в работе команды, 

поддерживает командные решения, укрепляет и  усиливает командный  дух; 

- проявляет активность, преобразует действительностьв собственных 

интересах, стремится к самореализации; 

- осознает социальную ответственность за свою работу; 
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- осознает социальную ответственность за влияние своей 

работы на природу и общество, экологическую безопасность 

окружающей среды; 

- осознает необходимость укрепления здоровья как ценности и готов к 

формированию, сохранению и укреплению здоровья; 

- стремится к получению образования, самообразованию, саморазвитию и 

самосовершенствованию в течение всей жизни; 

- умеет ориентироваться в современной культурной среде; 

- умеет находить адекватные решения в разных ситуациях, проявляет 

способность регуляции взаимодействия в любой общности; 

- осознает меру своей ответственности, свои функции как участник 

общественного и политического процесса; 

- готов стать достойным гражданином своей страны, совершенствуется и 

следует общим принципам, законам, нормам. 

  Воспитательная деятельность реализуется в условиях: 

- системного взаимодействия всех существующих в колледже 

структур и единиц (преподаватель, заведующий кафедрой, педагог-

организатор, кураторы, руководители кружков и секций, 

обучающиеся); 

- усиления роли заведующих отделениями как звена, 

обеспечивающего единство учебного и воспитательного процессов; 

- изменения роли преподавателя в воспитательном процессе в 

современных условиях, 

- новых форм работы  учебных групп; 

- создания системы мониторинга качества воспитания. 

 

 

2. Основные положения Рабочей программы воспитания  

Цели и задачи воспитательной работы в колледже 

Основной целью   воспитательного   процесса   в   Колледже   являются  

формирование новой личности, обладающей высоким профессионализмом в 

сочетании с высокими нравственными качествами, развитой этикой и 

моралью, чувством долга, инициативностью и

 самостоятельностью; конкурентоспособностью на российском и 

мировом рынках труда. 

Для достижения основной цели воспитательного процесса колледжа ставятся 

следующие задачи: 

-     формирование уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
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наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде; 

- создание    условий     для     самоопределения     и     социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

- эффективное использование социокультурной образовательной среды 

для воспитания обучающихся - будущих специалистов; 

- формирование национального самосознания, гражданственности и 

патриотизма, сочетающегося с уважением к другим народам, 

толерантностью, стремлением к познанию окружающей 

действительности, самопознанию и созидательной творческой 

деятельности, чувством нового; 

- формирование    глубоких     знаний     и     овладение     современными 

информационными технологиями; 

- формирование фундамента активной жизненной позиции; 

- правовое воспитание; 

- эстетическое воспитание; 

- сохранение и приумножение лучших традиций академического образования, 

воспитание потребности в постоянном обучении и самообразовании; 

- формирование мотивации   к   здоровому   образу   жизни,   неприятие 

асоциальных явлений и процессов; 

- воспитание потребности к профессиональной трудовой деятельности как 

первой жизненной необходимости, высшей ценности и главному способу 

достижения жизненного успеха, целеустремленности, 

конкурентоспособности во всех сферах жизнедеятельности; 

- совершенствование системы студенческого самоуправления как 

средства воспитания самостоятельности, ответственности и самореализации 

будущих специалистов; 

- создание сплоченного коллектива, комфортных

 социально- 

психологических условий для личностного развития будущих специалистов; 

- совершенствование системы мониторинга воспитательного процесса. 

  Компетентностный подход в воспитании акцентирует внимание на 

формировании у студентов компетенций, обеспечивающих им возможность 

успешной социализации, способствующих выполнению ими в будущем 

многообразных видов социально-профессиональной деятельности. 

  В результате образования у обучающегося должна быть сформирована 

целостная социально-профессиональная компетентность. Выпускник 

колледжа должен быть готовым к выполнению профессиональных функций, 

обладать набором общих компетенций по ФГОС СПО  специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование: 
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ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности      

 применительно к различным контекстам. 

 

ОК 02 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

 

ОК 03 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

 

ОК 04 
Работать в коллективе и в команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

 

ОК 06 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

 

ОК 07 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

 

ОК 08 
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 09 
Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке. 

 

ОК 11 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

Общие компетенции – это совокупность социально-личностных качеств 

обучающегося, обеспечивающих осуществление деятельности на 

определённом квалификационном уровне. Именно на развитие социально-

личностных и индивидуальных компетенций обучающегося направлены 

усилия воспитательной работы в колледже. 

Обобщенная характеристика социально-личностных и индивидуальных 

компетентностей студентов, как предполагаемый результат, 

сформулирована в колледже следующим образом: 

- проявляет активность, стремится к самореализации в 

творческой и профессиональной деятельности; 

- умеет планировать и координировать свои действия для 

достижения цели; 

- осознает социальную ответственность за результат своей работы; 

- осознает необходимость укрепления здоровья как ценности и 

готов к формированию, сохранению и укреплению здоровья; 

- стремится к получению образования, самообразованию, 

саморазвитию и самосовершенствованию в течение всей жизни; 
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- осознает меру своей ответственности, свои функции как участник 

общественного и политического процесса; 

- готов стать достойным гражданином своей страны, 

совершенствуется и следует общим принципам, законам, нормам; 

- имеет направленность на расширение социально значимых форм 

и сфер деятельности (создание проектов, участие в волонтерской, 

творческой деятельности и т. д.); 

- умеет анализировать и оценивать мотивы своей практической 

деятельности и ее результаты; 

- умеет прогнозировать и планировать свою дальнейшую 

практическую социально значимую деятельность на основе полученных 

результатов. 

Результат воспитательной деятельности – становление социально- 

личностных и индивидуальных компетенций, способствующих успешной 

самореализации и проявлению ответственности в решении социально 

значимых задач в интересах общества, государства и собственного 

развития. 

Основными факторами развития данных социально-личностных и 

индивидуальных компетентностей являются: 

содержание воспитания, обеспечивающее разностороннее ценностное 

взаимодействие всех субъектов процесса воспитания; 

формы, инициирующие активность обучающихся и формирующие его 

субъектную позицию в деятельности и саморазвитии; 

технологии воспитания и развития в контексте компетентностного 

подхода, в том числе диалогические методы воспитания, дискуссии, 

методы проектов, организационно-деятельностные мероприятия; 

социально-педагогическая        и        психологическая         поддержка 

как позитивное внимание педагога к личности обучающихся; 

деловое сотрудничество педагога и обучающегося, основанное на 

взаимном интересе; создание ситуаций успеха; 

ресурсы внешней и внутренней среды, которые могут быть 

использованы субъектами воспитательного процесса (преподавателями и 

обучающимися) в процессе общения и деятельности. 

3. Модули и мероприятия программы 

Формирование социально-личностных и индивидуальных компетенций 

осуществляется в ходе реализации основных направлений через 

различные виды воспитательной деятельности. 

 

3.1. Модуль «Гражданско-патриотическое направление» 

  Воспитание гражданина-россиянина, обладающего позитивными 
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ценностями и качествами, способного проявить их в созидательном 

процессе в интересах Отечества, укрепления государства, обеспечения его 

жизненно важных интересов, развитие высокой социальной активности, 

гражданской ответственности, духовности и осознания внутренней 

свободы и ответственности за собственный политический и моральный 

выбор. 

Формирование приверженности идеям интернационализма,

 дружбы, равенства, взаимопомощи народов. 

Задачи: 

- возрождение у молодёжи чувства гордости за свою Родину, 

готовности к защите интересов Отечества, ответственности за будущее 

России, формирование уважения к символам Российской 

государственности; 

- формирование готовности к созидательной деятельности на благо 

Отечества, к его защите; 

- воспитание гражданственности и патриотизма на основе 

героических и боевых традиций города, страны; 

- формирование патриотических чувств и сознания путем 

приобщения к истории Отечества, области, города, округа, колледжа; 

национальным культурам, трудовым традициям на примерах жизни и 

деятельности соотечественников, обогативших свою страну 

достижениями в различных сферах производственной, общественной и 

культурной деятельности. 

Виды деятельности: 

- организация тематических мероприятий разных форм; 

- участие в мероприятиях колледжа; 

- организация участия колледжа в конкурсах и фестивалях 

гражданско- патриотической тематики; 

- информационно-методическое обеспечение работы по

 гражданско- патриотическому воспитанию; 

- разработка патриотических проектов колледжа. 

 

Календарный план  мероприятий по направлению: 

№ п/ п Мероприятия Сроки Ответственные 

Региональный уровень 

 

 

1 

 

 

Участие в городских, районных, 

конкурсах и мероприятиях 

 

 

В течение 

года 

Заместитель директора, 

педагог- организатор, 

кураторы  

 

 

2 

 

 

Участие в городских мероприятиях, 

посвященных празднованию Дня Победы 

 

 

 

май 

Заместитель директора, 

педагог- организатор, 

кураторы 

https://pandia.ru/text/category/grazhdanskaya_otvetstvennostmz/
https://pandia.ru/text/category/grazhdanskaya_otvetstvennostmz/
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3 

 

 

Участие в городских, районных, 

конкурсах и мероприятиях 

 

 

в течение года 

Заместитель директора, 

педагог- организатор, 

кураторы 

Внутренние мероприятия 

1 Торжественная линейка, посвященная 

Дню знаний 

сентябрь Педагог- организатор 

2 Классный час на темы: « в течение года Кураторы  

3 Классный час: «Скажем «нет» терроризму 

и экстремизму» 

сентябрь Кураторы  

 

 

4 

Лекция, беседа «Мои права и 

обязанности» (ознакомление с 

Конституцией РФ, Уставом колледжа, 

Правилами внутреннего распорядка 

Колледжа  и другими локальными актами) 

 

 

сентябрь 

Кураторы  

 

5 

Концерт к Международному Дню учителя 

«Спасибо Вам, Учителя!» 

 

октябрь 

Педагог- организатор, 

Студсовет 

 

7 

 

Онлайн-экскурсия по Городам-героям 

 

 

в течение года 

Педагог- организатор, 

кураторы 

8 Тематические классные часы, 

посвященные памятным датам России 

в течение года Кураторы  

 

9 

Проведение тематических книжных 

выставок в библиотеке, посвященных 

праздничным дням и памятным датам 

в течение года Зав. библиотекой  

10 Конкурс-викторина «День народного 

единства» 

ноябрь Кураторы  

 

11 

Международный день толерантности: 

тематические часы, информационные 

стенды, акции 

ноябрь Кураторы, студенты 

 

12 

«Твоя активная позиция» - цикл встреч с 

администрацией колледжа. Час директора. 

декабрь-

апрель 

Директор, Студсовет 

 

13 

23 февраля 1944 – День памяти жертвам 

политических репрессий  

 

февраль 

Кураторы, Студсовет 

14 Спортивные соревнования «А ну-ка, 

парни!» 

февраль Студсовет 

15 Торжественные мероприятия, 

посвященные Международному 

Женскому дню 8 марта 

 Педагог- организатор, 

Студсовет 

 

16 

Цикл мероприятий, посвященных 

празднованию Дня Победы 

апрель-май Педагог-организатор, 

Студсовет 

17 Классные часы: «Праздник Весны и Труда 

(1 мая)» 

май Кураторы, Студсовет 
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18 Благотворительная акция «Помощь 

нуждающимся» 

май Кураторы, Студсовет 

19 Классный час, посвящённый Дню России июнь Кураторы 

 

3.2. Модуль «Духовно-нравственное направление» 

На современном этапе развития общества наше профессиональное 

образование должно формировать не просто профессионально 

подготовленного человека, а личность с богатым духовно-нравственным 

потенциалом, способным воспринимать и развивать национальные и 

мировые достижения во всех сферах общественной жизни. В контексте 

формирования творческой личности рассматриваются такие задачи 

воспитания личностных качеств, как развитие самодеятельного 

художественного творчества студенческой молодежи, выявление новых 

ярких дарований и развития их творческих способностей. 

 

Цели и задачи: 

- воспитание полноценного человека, развитие духовных и творческих 

способностей обучающихся; 

- создание благоприятных условий для удовлетворения

 духовной 

- потребности обучающихся; 

- развитие у обучающихся понимания общепринятых норм морали, 

воспитание нетерпимости к правонарушениям, курению, пьянству и 

наркомании; 

- воспитание будущего семьянина – носителя, хранителя и созидателя 

семейных традиций. 

- развитие нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия 

и дружелюбия); 

- формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том 

- числе способности к сознательному выбору добра; 

- развитие сопереживания и формирования позитивного отношения к 

людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидам; 

- расширение   сотрудничества    с    общественными    организациями    и 

- институтами в сфере духовно-нравственного воспитания обучающихся; 

- содействие формированию у обучающихся позитивных жизненных 

ориентиров и планов; 

- оказание помощи студентам в выработке моделей поведения в различных 

- трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых, 

конфликтных; 

- поддержка и развитие всех форм проявления творчества студентов, 
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поддержка индивидуальности личности студента; 

- развитие творческого потенциала и способности к самовыражению; 

- организация массовых студенческих мероприятий,

 образовательных событий, фестивалей, конкурсов и выставок; 

- поощрение и стимулирование молодых талантов. 

Виды деятельности: 

- организация тематических праздников, посвященных знаменательным 

датам колледжа, города и Российского государства; 

- организация представительства колледжа в городских,

 областных и региональных конкурсах и фестивалях; 

- знакомство с учреждениями культуры: экскурсии, посещение выставок, 

постановок; 

- участие в социально значимых акциях; 

- информационно-методическое обеспечение культурно-массовой 

работы; разработка творческих проектов колледжа. 

 

Календарный план мероприятий по направлению: 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

 

Сроки 

 

Ответственные 

Региональный уровень 

1 Посещение фестивалей, концертов по плану Колледжа  Педагог-организатор, 

кураторы  

Внутренние мероприятия 

1 Посещение объектов культуры В течение года Педагог-организатор, 

кураторы ные руководители 

2 Тематические выставки в 

библиотеке 

В течение года Заведующий библиотекой 

3 Радиогазета «День матери» ноябрь Педагог-организатор 

 

4 

Викторина «В мире русского 

языка» 

 

ноябрь 

Педагог-организатор, 

кураторы  

 

 

5 

Торжественные мероприятия, 

посвященные празднику 

«Международный день студента».

 День самоуправления 

 

 

ноябрь 

Педагог-организатор, 

кураторы  

 

6 

Показ научно-популярных 

фильмов с последующим 

обсуждением 

 

в течение года 

Педагог-организатор, 

кураторы  

7 Новогодний вечер для студентов 

колледжа 

 

декабрь 

Педагог-организатор, 

кураторы  

 

8 

Тренинг для студентов «Культура 

эмоций» 

февраль Педагог-организатор, 

кураторы  
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9 

Торжественные мероприятия, 

посвященные Международному 

Женскому дню 8 марта 

 

март 

Педагог-организатор, 

кураторы  

 

10 

Поэтический конкурс «Вечер 

английской поэзии» 

март Педагог-организатор, 

кураторы  

11  

 

Конкурс «Студент года» 

 

 

март-апрель 

Педагог-организатор, 

кураторы  

 

 

12 

Торжественное мероприятие, 

посвященное выпуску из колледжа 

 

 

июнь 

Педагог-организатор, 

кураторы  

 

3.3. Модуль «Профессионально-трудовое направление» 

 

  Профессионально-трудовое направление предполагает подготовку 

профессионально грамотного, конкурентоспособного, ответственного 

специалиста, формирование у него личностных качеств для эффективной 

профессиональной деятельности 

Цели и задачи: 

- обеспечить положительную мотивацию студентов на приобретение 

профессиональных знаний; 

- сформировать такие качества, как трудолюбие, экономическая 

рациональность, профессиональная этика, способность принимать 

ответственные решения и другие качества, необходимые специалисту в его 

профессиональной деятельности; 

- воспитание востребованного специалиста, подготовленного к 

реальным 

жизненным условиям, обладающего социальной и профессиональной 

мобильностью; 

- формирование сознательного, творческого отношения к труду; 

- привитие любви к своей специальности; 

- воспитание потребности добровольного участия в благоустройстве 

прилегающей территории в учебных аудиториях для воспитания 

бережливости и чувства причастности к собственности и имущества 

колледжа. 

 

Календарный план мероприятий по направлению: 
 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

 

Сроки 

 

Ответственные 

Внутренние мероприятия 

1 Организация экскурсии по колледжу для   
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студентов нового набора с целью 

знакомства с историей колледжа, 

лабораториями, кабинетами 

 

сентябрь 

Педагог-организатор, 

Студсовет 

 

 

2 

 

Организация и проведение студенческих 

научно-практических конференций 

 

 

В течение года 

Заместитель директора, 

Студсовет 

 

3 

 

Проведение тематических классных часов 

«В мире IT», встречи со специалистами 

 

 

В течение года 

Заместитель директора, 

заведующий лабораторией 

 

 

4 

Выпуск праздничных газет, видеороликов 

и т.п. по специальностям 

 

В течение года 

Заместитель директора, 

Студсовет 

 

5 

Конкурс индивидуальных проектов для 

студентов 1 курса 

май Заместитель директора 

 

6 

Участие в благоустройстве территории 

колледжа 

 

апрель-июнь 

Заместитель директора, 

Студсовет 

 

 

3.4. Модуль «Спортивно-массовая и профилактическая работа» 

Культура здорового образа жизни является неотъемлемым качеством 

общественно значимой личности. Формирование этой культуры 

понимается как направленная деятельность коллектива колледжа на 

создание в нем социально адаптированной системы, содействующей 

гармоничному духовному и физическому развитию студентов, 

укреплению их здоровья, совершенствованию их физической активности, 

ориентированной на будущую профессиональную деятельность. 

Данное направление решает задачи: 

- пропаганда здорового образа жизни молодежи через организацию 

различных молодежных акций, направленных на формирование 

нетерпимого отношения к пьянству, курению, употреблению ПАВ. 

- повышение роли физкультуры, спорта в жизни молодых людей; 

- обеспечение взаимодействия органов здравоохранения, культуры, 

образования и физической культуры при решении комплексных проблем 

профилактической работы среди молодежи; 

- просвещение   студентов    по    вопросам    репродуктивного    

здоровья, 

безопасного материнства, профилактики различных заболеваний 

посредством проведения семинаров, круглых столов, лекций и 

распространение специальной литературы; 

- поддержка и развитие всех форм и методов воспитания 

потребности к 

физической культуре, спорту; 

- создание и укрепление среди работников и студентов колледжа 

атмосферы спокойствия и стабильности; 

- совершенствование системы профилактики правонарушений; 
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- активизация участия и улучшение координации деятельности 

органов студенческого самоуправления и структурных подразделений 

колледжа, участвующих в предупреждении правонарушений; 

- содействие в повышении социально-психологической 

компетентности 

всех участников образовательного процесса; 

- обеспечение эффективного взаимодействия Колледжа с 

соответствующими органами и учреждениями Москвы и Московской 

области, включая системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, опеки и попечительства, 

социальных служб. 

 

Формирование здорового образа жизни включает в себя три составляющие: 

✓ создание информационно-пропагандистской системы повышения 

уровня знаний студентов, преподавателей о негативном влиянии факторов 

риска на здоровье, возможностях его снижения; 

✓ комплексная просветительская,   обучающая   и   воспитательная 

деятельность, направленная на повышение информированности по 

вопросам здоровья и его охраны, на формирование навыков укрепления 

здоровья, создание мотивации для ведения здорового образа жизни; 

✓ побуждение студенчества к физически активному образу жизни, 

занятиям физической культурой, спортом. 

Виды деятельности: 

- взаимодействие учебного и внеурочного процессов физического воспитания 

для освоения ценностей физической культуры, осознанной потребности в 

физическом совершенствовании, удовлетворения потребностей студентов в 

занятиях физкультурой, спортом; 

- организация работы спортивных и оздоровительных секций; 

- организация спортивных праздников; 

-              организация представительства колледжа в  

проведение спортивных соревнований; 

- участие в выездных сборах спортивной направленности; 

-                представление информации на сайт колледжа о спортивных 

секциях и                       

                                                       достижениях в различных видах спорта; 

-                 проведение разъяснительно-пропагандистской работы среди 

студенческой    

                  молодежи о здоровом образе жизни; 

-           проведение профилактической работы с группами социального 

риска среди студентов, обобщение и внедрение эффективного 

опыта по предотвращению асоциального поведения, развитие 

волонтерского движения среди молодежи для решения данных 
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задач; 

- обеспечение работы Совета по профилактике правонарушений; 

- обеспечение работы педагога-психолога; 

- организацию проведения мероприятий, направленных на 

профилактику асоциального поведения; 

- проведение семинаров, круглых столов, конференций для 

педагогов и 

студентов с привлечением врачей, инспекторов органов профилактики 

правонарушений, социальных работников; 

 

Календарный план мероприятий по направлению: 
 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

 

Сроки 

 

Ответственные 

Внутренние мероприятия 

1 Урок правовой грамотности сентябрь, январь кураторы 

 

 

2 

Мероприятие месячника профилактики 

негативных явлений среди молодежи: Конкурс 

плакатов «Мы за ЗОЖ» 

 

октябрь, ноябрь 

Педагог- 

психолог 

 

 

3 

Спортивные соревнования по мини-футболу 

среди студентов 

октябрь, ноябрь ПЦК, Студсовет 

 

4 

Спортивные соревнования по волейболу среди 

студентов 

октябрь, ноябрь ПЦК, Студсовет 

5 Спортивные соревнования по баскетболу среди 

студентов 

октябрь, ноябрь ПЦК, Студсовет 

6 Шахматный турнир октябрь- декабрь ПЦК 

7 Классные часы «Уголовная, административная 

ответственность несовершеннолетних» 

 

ноябрь 

Кураторы 

 

 

 

8 

Акция студенческого совета «Остановим СПИД 

вместе!» 

декабрь Студсовет 

9 Классные часы антисуицидальной 

направленности «Мы выбираем жизнь!» 

февраль Педагог- 

психолог 

10 Викторина «Путь к здоровью» март, апрель Педагог- 

психолог 

 

11 

Конкурс виртуальных плакатов «Мы за ЗОЖ» март, апрель Педагог- 

организатор 

12 Классные часы «Час здоровья» март Кураторы 

13 Мероприятия, посвященные здоровому 

питанию: информационные стенды, лекции, 

беседы 

 

В течении года 

Педагог- 

организатор 
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3.5. Модуль «Экологическое направление»   

3.6. Задачи: 

- воспитание умений строить свои отношения с природой и окружающей 

средой; 

- привитие бережного отношения к окружающей среде; 

- выработка умений предвидеть возможные последствия своей 

деятельности в природе; 

- экологическая и природоохранная пропаганда на занятиях и 

внеклассных мероприятиях. 

 

3.7. Модуль «Развитие студенческого самоуправления» 

Развитие студенческого самоуправления и позитивной общественной 

студенческой инициативы - один из путей подготовки активных граждан к 

жизни в правовом и демократическом обществе. В рамках направления 

предполагается: 

- развитие лидерских качеств у студентов; 

- формирование и обучение студенческого актива колледжа; 

- представление интересов колледжа на различных уровнях: 

местном, региональном, федеральном; 

- разработка, принятие и реализация мер по координации 

деятельности 

общественных студенческих объединений колледжа; 

- развитие волонтерского движения, организация работы, военно- 

патриотического клуба; 

- организация социально значимой общественной деятельности 

(развитие 

добровольческого движения, организация акций, в т.ч. 

профилактических, благотворительных проведение мероприятий 

различных направлений). 

Виды деятельности: 

- разработка и внедрение инновационных методик и форм 

воспитательной работы с молодежью; 

- курирование деятельности Студенческого совета; 

- подготовка и обучение лидерского актива. 

 

Мероприятия по направлению: развитие волонтерского движения по 

разнообразным направлениям, собрания студентов, студенческие 

конференции, встреча актива с директором колледжа, благотворительные 

акции, организация и проведение мероприятий и т.д. 
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3.8. Модуль «Формирование имиджа и корпоративного духа 

Колледжа» 

Одним из условий успешного развития колледжа является формирование 

его имиджа как стабильного, успешного, инновационного 

образовательного учреждения, обладающего разносторонними 

современными подходами к учебному процессу, в котором успешно 

сочетаются учебная и внеурочная деятельность. Средством достижения 

этого является, в том числе, и воспитательная деятельность. 

Основными задачами по формированию и укреплению организационной 

культуры и корпоративного духа колледжа являются: 

- сохранение и поддержка существующих в Колледже традиций; 

- укрепление связей с выпускниками, пропаганда их достижений; 

- проведение разнообразных общеорганизационных мероприятий. 

 

Развитие социального взаимодействия как реальной практической 

основы для освоения студентами социальных компетентностей 

Данное направление служит развитию социального партнерства между 

колледжем и окружающим ее сообществом в консолидации ресурсов для 

совместного решения задач. Направление предполагает разработку и 

внедрение механизмов совместной деятельности и инициирование 

различных форм взаимодействия с социальными партнёрами - 

работодателями, органами местного самоуправления, учреждениями 

культуры и спорта, некоммерческими  организациями, общественностью. 

 Организационная координация партнерства осуществляется через 

создание временных и постоянных организационных структур; разработку 

плана совместной деятельности; использование в совместной 

деятельности переговорного процесса, заключение договора. 

Виды деятельности: 

- развитие новых форм социального взаимодействия: совместные проекты, 

совместные образовательные события (фестиваль, Форум), совместные 

акции; 

- организация посещения профессиональных выставок; 

- организация профориентационных мероприятий; 

- проведение мониторинга трудоустройства выпускников 

 

3.9. Модуль «Социальная защита и психолого-

педагогическая поддержка обучающихся» 

 Решению психологических проблем студента способствует работа 

педагога-психолога. Основные направления ее деятельности: 
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психологическая профилактика, психологическая диагностика,

 психологическое консультирование, психологическая коррекция и 

развитие, психологическое просвещение. Цели работы педагога-

психолога: обеспечение психологической защищённости студентов, 

сотрудников и преподавателей, поддержка и укрепление их психического 

здоровья, создание благоприятного психологического климата, условий, 

стимулирующих личностный и профессиональный рост. 

Основными принципами психологической поддержки студентов являются: 

гибкость, многообразие форм и методов работы, целостный поход к 

здоровью личности. 

Особое внимание в работе уделяется студентам категории сирот и 

опекаемых, а также несовершеннолетним студентам: 

- организация профилактической,   консультационной,   коррекционной 

работы и социально значимой деятельности студентов; 

- оказание помощи студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, в решении конкретных проблем студентов; 

- осуществление взаимодействия с педагогическим коллективом 

Колледжа, органами, осуществляющими функции опеки и попечительства 

в решении конкретных проблем студентов из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей; 

- оказание социальной поддержки обучающимся. 

Задачи: 

− оказание социально-психологической поддержки обучающимся и 

педагогам в сложных условиях адаптационного периода; 

- оказание социально-психологической поддержки обучающимся, 

оказавшимся в сложном социальном положении; 

- создание психологической среды в колледже для сохранения и 

укрепления психологического здоровья, а также максимального 

проявления индивидуальных психологических особенностей каждого 

обучающегося; 

- содействие формированию у обучающихся способности к самоанализу и 

саморазвитию; 

- формирование социально-психологической готовности обучающегося

 к овладению профессией; 

- выявление и предупреждение факторов, препятствующих успешному 

обучению, воспитанию, профессиональному становлению личности. 

 

Формы работы 

- Социальная защита - осуществление кураторства над социально 

незащищенными категориями студентов, взаимодействие с органами 

социальной защиты. 
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- Консультативно-профилактическая работа (адаптация первокурсников, 

профилактика правонарушений, суицидального поведения и других 

негативных явлений, индивидуальные консультации). 

- Социально-психологическая поддержка студентов, находящихся в 

трудных жизненных ситуациях и нуждающихся в особых образовательных 

услугах (социально-психологическое просвещение, психолого-педагогическая 

коррекция). 

 

План мероприятий социально-психологической поддержки 

обучающихся 

№ 

п/п 

 

Мероприятие 

 

Сроки 

 

Ответственные 

1 Составление социальных паспортов сентябрь Заместитель директора, 

  

учебных групп. Выявление обучающихся 

группы риска 

 заведующие отделениями,

  педагог- 

психолог, кураторы 

 

 

2 

Формирование базы данных студентов 1 

курса (по группам здоровья и др.), 

обновление базы данных студентов 2 – 4 

курсов 

сентябрь Заместитель директора, 

педагог-психолог, 

кураторы 

3 Организация дежурства студентов по 

колледжу 

сентябрь Заместитель директора, 

кураторы 

 

4 

Диагностика мотивации поступления в 

колледж студентов, их учебной мотивации 

сентябрь Педагог-психолог, 

кураторы 

5 Проведение коммуникативных тренингов, 

тренингов личностного роста 

в течение 

года 

Педагог-психолог 

 

 

 

6 

 

Месячник профилактики негативных 

явлений среди молодежи 

октябрь – 

ноябрь, 

март - 

апрель 

Заместитель директора, 

педагог-психолог, 

кураторы 

 

 

7 

Дни правовых знаний. Встречи с 

представителями правоохранительных 

органов района и округа 

ноябрь, 

март 

 

Педагог-психолог 

 

 

8 

Выявление обучающихся, состоящих на 

учете в ПДН, а также находящихся в 

социально-опасном положении. 

в течение 

года 

Заместитель директора, 

педагог-психолог 

 

9 

Совместная деятельность со 

специалистами КДН по работе с 

обучающимися, состоящими на учете в 

КДН 

 

в течение 

года 

 

 

Педагог-психолог 

 

10 

Индивидуальная работа с обучающимися, 

состоящими на разных видах учета, 

 

 

 

 



64 
 

проведение профилактических бесед, 

диагностических исследований, 

привлечение к выполнению посильных 

поручений. 

 

в течение 

года 

 

Педагог-психолог 

 

 

11 

Проведение заседаний Совета 

профилактики правонарушений 

в течение 

года 

Заместитель директора, 

педагог-психолог 

 

 

  План мероприятий по профилактике суицидальных 

проявлений среди студентов колледжа 

  Цель: оптимизация условий обучения и воспитания, 

способствующих полноценному развитию личности ребенка посредством 

воздействия на основные сферы межличностного взаимодействия 

обучающихся (в первую очередь, семью, учебную группу и 

педагогический коллектив) с целью оказания психолого-педагогической и 

социальной поддержки в плане предотвращения, устранения или 

ограничения негативных влияний ближайшего окружения на личность 

обучающегося и процесс его развития. 
 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

Сроки 

проведения 

 

Ответственные 

 

 

1 

Доведение до сведения обучающихся и их 

родителей информации о работе 

телефонов доверия, служб, способных 

оказать помощь в сложной ситуации. 

 

 

сентябрь 

 

Педагог-психолог, 

кураторы 

 

2 

Тестирование студентов на уровень 

тревожности, склонности к 

суицидальному поведению 

 

декабрь 

 

Педагог-психолог 

3 Классные часы жизнеутверждающей 

направленности 

февраль Педагог-психолог, 

кураторы 

 

 

4 

Формирование банка методических и 

информационных материалов по 

профилактике суицидального поведения 

среди подростков 

 

в течение года 

 

 

Педагог-психолог 

 

5 

Организация досуга и занятости 

обучающихся 

в течение года Заместитель директора, 

педагог-организатор, 

кураторы 

6 Проведение психологических тренингов 

для студентов по поведению в 

конфликтных и стрессовых ситуациях 

в течение года  

Педагог-психолог 
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3.10. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с группой, педагог (классный руководитель), 

организует работу с коллективом группы; индивидуальную работу с 

вверенной им группой; работу с преподавателями, преподающими в 

данной группе; работу с заведующим отделение и педагогом-психологом, 

работу с родителями обучающихся или их законными представителями. 

Работа с коллективом группы: 

- инициирование и поддержка участия группы в 

общеколледжных ключевых делах, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного 

развития 

обучающихся совместных дел с обучающимися вверенной ему группы, 

позволяющие, с одной стороны, – вовлечь в них обучающихся с самыми 

разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с обучающимися группы, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

- проведение    классных     часов     как     часов     плодотворного     

и 

доверительного общения педагога и студента, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки 

активной позиции каждого в беседе, предоставления возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения. 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

сплочение и 

командообразование; однодневные экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе различных дат; 

регулярные внутригрупповые вечера, дающие каждому обучающемуся 

возможность рефлексии собственного участия в жизни группы. 

- выработка совместно со студентами законов группы, 

помогающих 

обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в колледже. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся 

группы через наблюдение за их поведением в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих обучающихся в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями, заведующими отделений, с 
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преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – с 

педагогом-психологом. 

- поддержка обучающихся в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одногруппниками и 

преподавателями, выбор вуза и дальнейшего трудоустройства, 

успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для студента, которую они совместно стараются 

решить. 

- индивидуальная работа с обучающимися группы, направленная на 

составление ими личных портфолио, в которых фиксируются 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, коррекция 

поведения обучающегося через частные беседы с ним, его

 родителями или законными представителями, с другими 

обучающимися класса;  

- через включение в проводимые педагогом- психологом тренинги 

общения;  

- через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в группе. 

Работа с преподавателями, преподающими в группе: 

- регулярные консультации классного руководителя с 

педагогами- предметниками, направленные на формирование единства 

мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между обучающимися и 

преподавателями; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение 

конкретных 

проблем группы и интеграцию воспитательных влияний на студентов; 

- привлечение преподавателей к участию в делах группы, 

дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих 

обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение преподавателей к участию в родительских 

собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания 

обучающихся. 

- Работа с родителями обучающихся или их законными 

представителями: 

- регулярное информирование родителей об успехах и 

проблемах их студентов, о жизни группы в целом; 

- помощь родителям обучающихся или их законным 

представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией колледжа и 

преподавателями-предметниками; 
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- организация родительских собраний, происходящих в

 режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и

 воспитания студентов; 

- создание и организация работы родительских комитетов

 классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей; 

- организация на базе группы праздников, конкурсов, 

соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

 

3.11. Модуль «Работа с родителями» 

 

Цель: создание воспитывающей среды через вовлечение обучающихся и 

их родителей, общественных организаций и

 административных структур в совместную воспитательно-

образовательную деятельность, способствующую воспитанию здорового, 

культурного, образованного обучающегося. 

Примерные мероприятия по работе с родителями и семьей: 

- общие и групповые тематические родительские собрания как 

средство психолого-педагогического просвещения родителей; 

- индивидуальные психолого-педагогические консультации, 

семинары 

практикумы для родителей; 

- тематические семинары с участием специалистов:

 медиков, психологов и т.д. 

- приглашение родителей (законных представителей)

 обучающихся, 

нарушающих Правила внутреннего распорядка для обучающихся на 

заседание Совета по профилактике правонарушений. 

Обеспечение Программы 

Организационно-управленческое обеспечение 

Организационно-управленческое обеспечение заключается в создании 

условий для организации эффективной воспитательной деятельности на 

основе планирования, координации, обобщения и распространения 

положительного опыта работы. Организационно-управленческое 

обеспечение предполагает: 

- создание и утверждение необходимой нормативно-правовой и 

плановой 



68 
 

документации; 

- организация работы по направлениям программы; 

- регулярное проведение конференций, конкурсов, семинаров, 

проблемных обсуждений по вопросам воспитания; 

- организация работы классных руководителей; 

- проведение совещаний, семинаров с целью анализа

 состояния воспитательной работы; 

- создание системы морального и материального поощрения 

наиболее 

активных преподавателей и студентов - организаторов воспитательной 

деятельности; 

- проведение мониторинга удовлетворенности студентов и

 педагогов 

различными направлениями деятельности и анализ

 полученных результатов; 

- разработка и реализация механизма обратной связи по 

выполнению 

замечаний и предложений, выявленных в ходе внутренней оценки. 

Методическое обеспечение 

Обеспечение эффективной воспитательной деятельности требует 

использования современных технологий, обеспечивающих развитие 

личности и становление индивидуальности, проведения 

соответствующего мониторинга результативности воспитательной работы, 

повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Мероприятия по реализации методического обеспечения предполагают: 

- обеспечение работы постоянно действующего семинара для 

классных руководителей (по отдельному плану); 

- индивидуальные и групповые консультации для классных 

руководителей 

по планированию работы, внедрению воспитательных технологий; 

- участие в проведении педагогических советов, конференций, 

семинаров, методических дней, педагогических мастерских, проблемных 

обсуждений с педагогами колледжа; 

- популяризация инновационного опыта через семинары, круглые 

столы. 

 

 

3.12. Модуль «Профориентация» 

Профессиональная ориентация, профориентация, выбор профессии или 

ориентация на профессию — комплекс психолого-педагогических мер, 

направленный на профессиональное самоопределение 

абитуриента/студента. 

Профессиональная ориентация включает в себя обеспечение 
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абитуриентов информацией, о направлениях предлагаемых Колледжем 

информатики и программирования, а также профессиональное 

консультирование по вопросам выбора профессии, трудоустройства, 

возможностей получения профессиональной подготовки. 

Формами профориентационной работы, которые использует колледж, 

являются: 

• профориентационное тестирование абитуриентов; 

• профессиональные консультации абитуриентов и их родителей; 

• проведение демонстрации учебного заведения и учебных программ; 

• работа со средствами массовой информации; 

• размещении информации в глобальной сети Интернет; 

• посещение профориентационных выставок и ярмарок профессий; 

• участие в работе всероссийских профориентационных

 проектов, созданных в сети Интернет; 

• организация сотрудничества колледжа со школами, 

учреждениями дополнительного и профессионального образования. 

Колледж информатики и программирования регулярно проводит 

профориентационные мероприятия для школьников, расширяющие знания 

об особенностях специальности, о способах выбора специальности. 

Примеры таких мероприятий: Дни открытых дверей, олимпиады, квесты, 

конкурсы, воркшопы и викторины. Мероприятия проводятся как в очном, 

так и в дистанционном формате. Такой формат мероприятий создает 

ситуации, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию. 

 


