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АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 Трудовое право 

по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 
 

1.1. Область примененияпрограммы 

 

Программа учебной дисциплины «Трудовое право» является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

40.02.02«Правоохранительная деятельность». 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднегозвена 

 
Трудовое право является одной из дисциплин вариативной части профессионального 

учебного цикла общепрофессиональных дисциплин. 

Дисциплина «Трудовое право» предназначена для того, чтобы совершенствовать общие 
правовые знания студентов, выработать у них основные навыки применения трудового 

законодательства. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоениядисциплины: 

 

В соответствии с назначением основными целями дисциплины являются: 

1) усвоение студентами действующего законодательства о труде, изучение основных 

понятий данной отрасли права по его разделам и темам; 

2) самостоятельный отбор и оценка правового материала, формирование 

практических навыков работы с законодательством о труде при осуществлении 

правоприменительнойдеятельности. 

Исходя из цели в процессе изучения дисциплины решаются следующие задачи: 

• сформировать знания об основных понятиях, категориях, институтах и 

подинститутах трудового права; 

• выработать умение по применению норм трудового права в конкретныхситуациях. 

По окончанию изучения дисциплины «Трудовое право» студентдолжен: 

знать: 

- содержание российского трудовогоправа; 

- трудовые права и обязанностиграждан; 

- права и обязанностиработодателей; 

- виды трудовых договоров(контрактов); 

- трудовуюдисциплину; 

- порядок разрешения трудовыхспоров; 

уметь: 

- толковать и применять нормы трудового права; применять нормативно-правовые 

документы в профессиональной деятельности; анализировать и решать юридические проблемы 

в сфере трудовыхотношений. 

В результате освоения учебной дисциплины должны быть сформированы: 

- общие компетенции:  

- ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

- ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 

- ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

- профессиональные компетенции:  

- ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать 

решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 
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- ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

- ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 

-  

 

1.4. Количество часов на освоение программыдисциплины: 

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе: 

обязательнойаудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов; самостоятельной 

работы обучающегося 42 часов. 

 

 

1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебнойработы 

 

 

 

Вид учебной работы 

Объем часов 

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 102 102 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

(всего) 

60 16 

в том числе:   

лекции  30 16 

практические занятия 30 0 

Самостоятельная работа обучающегося 

(всего) 

42 86 

Итоговая аттестация в форме  Диф. зачет Диф. зачет  

 

 

 

Наименование разделов и тем  
 

Тема 1. Предмет, метод, система трудового права 

Тема 2. Принципы и источники трудового права 

Тема 3. Субъекты трудового права 

Тема 4. Правоотношения в сфере трудового праваТема 5. Социальное партнерство, коллективные 

договоры и соглашения 

Тема 6. Занятость и трудоустройство 

Тема 7. Трудовой договор 

Тема 8. Рабочее время и время отдыха 

Тема 9. Оплата труда 

Тема 10. Трудовая дисциплинаТема 11. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников. 

Льготы для работников, совмещающих работу с обучением 

Тема 12. Охрана труда 

Тема 13. Материальная ответственность сторон трудового договора 

Тема 14. Защита трудовых прав работников 

Тема 15. Трудовые споры
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